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समझौता ज्ञापन (MoU) 

सम्बल एंटरप्राइज़ – सम्बल एमे्बसडर (वसटी पाटटनरविप) 

अपने शहर में सम्बल एों टरप्राइज़ िा प्रकतकनकधत्व िरें  और हमारी प्रगकत िे साथ आगे बढें। 

सम्बल एमे्बसडर कार्टक्रम 

सम्बल एों टरप्राइज़ िा एमे्बसडर िार्यक्रम कवकिन्न शहर ों में सोंगठन िी उपस्स्थकत और गकतकवकधर् ों 

ि  बढाने िे उदे्दश्य से बनार्ा गर्ा है। सम्बल एमे्बसडर अपने के्षत्र में एि स्थानीर् प्रकतकनकध िे 

रूप में िार्य िरता है और शैक्षकिि सोंस्थान ों, ि क ोंग सोंस्थान ों तथा इचु्छि व्यस्िर् ों ि  सम्बल 

िे उत्पाद ों, सेवाओों और पहल ों से ज ड़ने में सहर् ग िरता है। 

एमे्बसडर स्थानीर् अवसर ों िी पह ान िरने,   ायओों ि  आगे बढाने तथा बैठि ों र्ा छ टे 

िार्यक्रम ों िे आर् जन में सहार्ता िरता है। 

र्ह िूकमिा एमे्बसडर ि  उसिे प्रर्ास ों से उत्पन्न व्यवसार् पर परक्राम्य (Negotiable) लाि-

कवतरि व्यवस्था िे माध्यम से सम्बल एों टरप्राइज़ िी प्रगकत में िागीदारी िा अवसर प्रदान िरती 

है। 

र्ह समझौता ज्ञापन (MoU) सम्बल एंटरप्राइज़ (आगे "सोंगठन" िहा जाएगा) और [एमे्बसडर 

का नाम] (आगे "एमे्बसडर" िहा जाएगा) िे बी  किर्ा जा रहा है। 

प्रिावी कतकथ: [कतकथ] कनरु्ि शहर/के्षत्र: [शहर/के्षत्र] 

 



1. उदे्दश्य 

इस MoU िा उदे्दश्य उस िूकमिा, दाकर्त्व ों और लाि-कवतरि व्यवस्था ि  स्पष्ट िरना है कजसिे 

अोंतगयत सम्बल एमे्बसडर कनरु्ि शहर/के्षत्र में सम्बल एों टरप्राइज़ िा प्रकतकनकधत्व िरेगा तथा 

व्यापाररि गकतकवकधर् ों िे कविास में सहर् ग िरेगा। 

 

2. एमे्बसडर की भूवमका (परक्राम्य / Negotiable) 

एमे्बसडर कनरु्ि शहर/के्षत्र में सम्बल एों टरप्राइज़ िे स्थानीर् प्रकतकनकध और व्यवसार् कविास 

सहर् गी िे रूप में िार्य िरेगा। 

मुख्य दाकर्त्व कनम्न ह ोंगे: 

 सम्बल एों टरप्राइज़ िी गकतकवकधर् ों और पहल ों िा प्र ार िरना 

 सोंिाकवत ग्राहि ों, िागीदार ों, कनवेशि ों र्ा सहर् कगर् ों िी पह ान िरना 

 शैक्षकिि सोंस्थान ों और ि क ोंग सोंस्थान ों से सोंपिय  िर सम्बल िे उत्पाद ों और सेवाओों िा 

प्र ार िरना

 

3. लाभ-वितरण / प्रॉविट िेर्ररंग (परक्राम्य / Negotiable) 

एमे्बसडर ि  उन व्यवसार् ों र्ा पररर् जनाओों पर लाि-कवतरि िा अकधिार ह गा ज  उसिे 

प्रत्यक्ष प्रर्ास ों से उत्पन्न ह ों। 

सोंिाकवत सोंर ना (प्रते्यि मामले में अलग से तर् िी जाएगी): 

 एमे्बसडर द्वारा उत्पन्न र्ा कविकसत किए गए प्र जेक्ट/व्यवसार् िे िुद्ध लाभ का 5% से 

15% तक कहस्सा। 

 र्ह कहस्सा िेवल उन्ी ों पररर् जनाओों पर लागू ह गा कजनमें एमे्बसडर िी महत्वपूिय 

िूकमिा रही ह  (जैसे अवसर लाना, सोंपिय  स्थाकपत िरना र्ा पररर् जना ि  आगे 

बढाना)। 

 लाि िा िुगतान सामान्यतः पररर् जना पूिय ह ने िे बाद र्ा कनधायररत कवत्तीर् अोंतराल ों पर 

किर्ा जाएगा। 

 

4. संबंध की प्रकृवत 

 एमे्बसडर सम्बल एों टरप्राइज़ िा िमय ारी नही ों ह गा। 

 एमे्बसडर एि स्वतोंत्र व्यवसार् सहर् गी र्ा प्रकतकनकध िे रूप में िार्य िरेगा। 



 र्ह MoU किसी प्रिार िा र जगार अनुबोंध नही ों माना जाएगा। 

 

 

5. नैवतक आचरण 

एमे्बसडर कनम्न बात ों िा पालन िरेगा: 

 सम्बल एों टरप्राइज़ िा प्रकतकनकधत्व ईमानदारी और पेशेवर तरीिे से िरना 

 ऐसी किसी गकतकवकध से ब ना ज  सोंगठन िी प्रकतष्ठा ि  हाकन पहुँ ा सिती ह  

 सम्बल से जुडे़ सिी व्यावसाकर्ि व्यवहार ों में पारदकशयता बनाए रखना 

 

6. समीक्षा और समाप्ति 

इस MoU िी समर्-समर् पर समीक्षा िी जा सिती है। 

र्कद किसी िी पक्ष ि  लगे कि सहर् ग आगे जारी रखना उपरु्ि नही ों है, त  30 विन की 

वलप्तित सूचना देिर इस समझौते ि  समाप्त किर्ा जा सिता है। 

 

7. स्वीकृवत 

नी े हस्ताक्षर िरिे द न ों पक्ष इस MoU िी शतों ि  समझने और स्वीिार िरने िी पुकष्ट िरते 

हैं। 

सोंगठन प्रकतकनकध 

नाम: ______________________ 

पद: _______________________ 

हस्ताक्षर: __________________ 

कतकथ: ______________________ 

सम्बल एमे्बसडर 

नाम: ______________________ 

शहर: ______________________ 

हस्ताक्षर: __________________ 

कतकथ: ______________________ 
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